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 직장에 다니는 위탁부모의 아동양육 계획 
 Employed Foster Parent Child Care Plan 

WAC 388-148-1610 (2b) – 위탁 보호 아동의 감독에 관한 요구 사항은 무엇입니까?  

2b.  직장에 있는 동안 위탁 보호하는 아이들을 어떻게 감독할 것인지의 계획에 대해 해당 아동의 DSHS 복지사에게 
알리십시오.  

인허가 과정에서 인허가 기관에게도 일반 계획을 제출하십시오.    

편친 가정이거나 양친 가정의 위탁부모가 모두 직장에 다니는 경우, 부모가 직장에 있는 동안 위탁 보호하는 아이들을 
어떻게 감독할 것인지 계획안을 작성해 아동 위탁 기관이나 담당 부서에 제출해야 합니다. 

부모 가운데 최소 한 명은 학교나 다른 곳에서 문제가 발생했을 때 즉시 대처할 수 있어야 합니다. 

귀하가 위탁 양육하게 될 아동을 위해 어떤 보호 계획을 세워뒀는지 아래에 설명해 주십시오. 
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